Anexa la Dispozitia nr. ...../2023

REGULAMENT
de organizare si desfasurare al Programelor de internship
in cadrul Primariei comunei Suseni

Cadrul normativ:

- Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completari le ulterioare;

- Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste principiile, conditiile si modul de organizare si
desfasurare a programelor de internship in cadrul Primdria comunei Suseni, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2. Programele de internship au ca scop facilitarea cunoasterii de cdtre interni a specificului
activitatii in domeniul administratiei publice, prin intermediul unor experiente de lucru reale,
menite sd le dezvolte abilitatile practice si/sau competentele profesionale.
Art. 3. Programul are ca scop:
- dezvoltarea abilitatilor profesionale ale tinerilor in Indeplinirea atributiilor si
responsabilitatilor din domeniul in care se organizeaza programul de internship;
- cunoastere de cdtre interni a specificului activitatii administratiei publice locale;
- dobandirea de experienta profesionald, abilitati practice si competente specifice;
- posibilitatea de a pune in practica cunostintele teoretice dobandite la o institutie de
invatdmant superior;
- facilitarea tranzitiei de la sistemul de educatie catre piata muncii.
Art. 4. In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) intern - persoana care presteaza o activitate specificd, precizatd in fisa de internship, in
cadrul Primariei comunei Suseni, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului
prevazut la art. 3;

b) program de internship - activitatea specifica desfasurata de intern pe o perioada de timp
limitatd in cadrul Primdriei comunei Suseni, care are ca scop aprofundarea cunostintelor
teoretice, imbunatatirea abilitdtilor practice si/sau dobandirea de noi abilitati sau competente;

) organizatie-gazdd - persoana juridicd/institutie publica la care internul desfdsoara o
activitate specificd, In baza unui contract de internship;

d) perioada programului de internship - perioada limitata de timp pentru desfasurarea



programului de internship, stabilita prin contractul de internship incheiat intre intern si
Primaria comunei Suseni;

e) contract de internship - contractul incheiat intre intern si Comuna Suseni, pe durata
determinatd, in temeiul caruia un intern se obliga sa se pregateasca profesional si sa desfdsoare
o activitate specificad pentru si sub autoritatea Primdriei comunei Suseni, care se obliga sa 1i
asigure o indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizarii scopului
prevazut la art. 3;

f) indrumitor - persoana desemnata de Primarul comunei Suseni care coordoneaza,
informeaza, indruma si acordd sprijinul necesar internului pe perioada programului de
internship, monitorizeaza si evalueaza activitatea acestuia;

h) referat de evaluare - documentul intocmit de indrumator la terminarea programului de
aferent evaluarii;

i) fisa de internship - document operational, anexat la contractul de internship, care
prezintd in detaliu activitatea specifica pe care trebuie sa o indeplineascd un intern in cadrul
Primariei comunei Suseni;

j) certificat de internship - documentul intocmit de organizatia-gazda la finalizarea
programului de internship, care atesta perioada in care internul a desfasurat activitate in baza
contractului de internship, activitatile desfdsurate, precum si calificativul obtinut in urma
evaluarii;

k) indemnizatia pentru internship - suma de bani lunard la care are dreptul internul, ca
urmare a participdrii acestuia la programul de internship, supusa prevederilor art. 61 lit. b) si
art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art. 5. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind
internshipul, precum si cu alte prevederi legale incidente in materie care reglementeaza
internshipul.

CAPITOLUL II. - ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE INTERNSHIP IN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI SUSENI

Art. 6. (1) Conform prevederilor legale in vigoare, pot fi incheiate In mod simultan contracte
de internship pentru un numar de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total
al salariatilor.

(2) Primaria comunei Suseni, in calitate de organizatiei-gazda, poate incheia in mod simultan
contracte de internship pentru un numar total de 2 interni.

Art. 7. Activitatea de internship se desfdsoara in urma unui anunt din partea Primdriei comunei
Suseni, prin care aceasta 1si manifestd disponibilitatea de a organiza programul de internship,
criteriile, calendarul si procedura interna de selectie, responsabilitdtile generale pentru fiecare
program de internship ofertat, precum si conditiile contractuale (numarul de ore si durata

programului de internship, valoarea minima a indemnizatiei lunare).



Art. 8. Anuntul emis de Primdria comunei Suseni, prin care este manifestatd disponibilitatea
de a colabora cu interni, se realizeaza printr-un anunt public, postat pe site-ul institutiei

WWwWw.suseni.ro - sectiunea Anunturi.

Art. 9. Sunt eligibile pentru a participa la programele de internship in cadrul Primariei comunei
Suseni persoanele, care intrunesc cumulative urmatoarele criterii:

a) este student sau proaspat absolvent de invatamant superior;

b) are domiciliul/resedinta iIn comuna Suseni;

¢) cunosc limba romana scris si vorbit;

d) nu au alt loc de munca in momentul semnarii contractului de internship si nu au avut
activitate profesionald corespunzatoare domeniului si nivelului studiilor absolvite —
declaratie pe proprie raspundere;

e) utilizeaza, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabular si
prezentdri, precum si instrumentele de navigare pe internet;

f) au o stare de sdnatate corespunzdtoare participdrii la programele de internship, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

Art. 10. In cadrul fiecirui program de internship pot fi stabilite criterii specifice in functie de
profilul programului, care devin criterii de eligibilitate pentru participarea la procedura de
selectie. Criteriile specifice se anunta odata cu organizarea programelor de internship.

Art. 11. (1) Programele de internship se pot organiza oricand in decursul unei perioade
neintrerupte de 12 luni. Durata unui program de internship este de maximum 360 de ore pe
parcursul a 3 luni consecutiv.

(2) La nivelul Primariei comunei Suseni se pot incheia unul sau mai multe contracte
de internship, cu conditia ca acestea sa fie pentru programe de internship diferite, iar durata
cumulatd a acestora sa nu fie mai mare de 6 luni, in conditiile art.10.

Art. 12. (1) Programul de internship se desfdsoard in temeiul contractului de internship, care
reglementeaza relatia dintre Primdria comunei Suseni si intern, cu respectarea activitatilor
specifice stabilite In cadrul acestuia si a prezentului Regulament.

(2) Este interzisa delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activitati
si/sau exercitarea altor atributii decat cele prevazute in contractul de internship, conform fisei
de internship.

(3) Primdria comunei Suseni nu poate incheia contract de internship daca se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (7) din Legea nr. 176/2018.
Art. 13. Durata timpului de munca pentru un intern, in baza contractului de internship este de
maximum 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.
Art. 14. (1) Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, cuantumul acesteia fiind
stipulat in contractul de internship.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru internship stabilita potrivit alin. (1) este egal cu
cel putin 50% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata si se acordad proportional
cu numarul de ore de activitate desfasurata.



Art. 15. Pe perioada programului de internship, internul se obliga sa presteze activitatile
prevazute in contractul de internship pentru si sub autoritatea organizatiei-gazda, sub directa
coordonare a unui indrumadtor, desemnat de primarul comunei Suseni dintre salariatii
calificati, cu o experientd de cel putin un an in domeniul de activitate In care urmeaza sa se

desfasoare programul de internship.

CAPITOLUL III. - DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 16. Activitatea de internship in cadrul Primadriei comunei Suseni se poate desfasura in

urmatoarele domenii: topografie-cadastru, urbanism, constructii, administratie publica.

CAPITOLUL 1V. - SELECTIA INTERNILOR
I. ORGANIZAREA PROCESULUI DE RECRUTA RE SI SELECTIE

Art. 17. Recrutarea si selectia internilor pentru programele de internship din cadrul Primariei
comunei Suseni se va realiza tinand cont de principiul egalitatii de tratament, conform art. 5
din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art. 18. Sunt eligibili pentru a concura, in cadrul procesului de selectie, candidatii care
indeplinesc prevederile prevazute la art. 9 si, dupa caz, criteriile de eligibilitate pentru
participarea la procedura de selectie.
Art. 19. (1) Procesul de selectie consta in parcurgerea urmatoarelor etape succesive, dupd cum
urmeaza:

a) etapa depunerii si selectiei dosarelor;

b) etapa interviului.

(2) Dupa fiecare etapa, fiecare candidat primeste calificativul ,,admis" sau ,,respins". Se

pot prezenta la urmadtoarea etapd a procesului de selectie numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

II. PUBLICITATEA PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Art. 20. (1) Anuntul/anunturile privind lansarea unui program de internship, criteriile,
calendarul si procedura interna de selectie, responsabilitatile generale pentru fiecare program
de internship ofertat, precum si conditiile contractuale (numarul de ore si durata programului
de internship, valoarea minimd a indemnizatiei lunare) se publica online cu cel putin 7 zile
calendaristice tnainte de data-limita de depunere a dosarelor de candidatura.

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea procesului de recrutare si selectie, pe
tot parcursul acestuia, se publica online, cu respectarea termenelor prevazute de prezentul
regulament.



I11. INSCRIEREA SI DOSARUL DE CANDIDATURA

Art. 21. Candidatii au la dispozitie 5 zile calendaristice pentru inscriere, conform anuntului de
organizare a procesului de recrutare si selectie. Inscrierea se face la sediul Primariei comunei
Suseni.
Art. 22. (1) In vederea inscrierii la programul de internship, candidatii intocmesc si depun la
registratura Primariei comunei Suseni, in termenul prevazut, dosarul de inscriere la programul
de internship.

(2) Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:

- formularul de aplicare la programul de internship;

- copia cdrtii de identitate a solicitantului;

- copia contractului de studii sau daca este cazul, copia diplomei de studii universitare;

- Curriculum Vitae in forma Europass;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior depunerii dosarului de catre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

- o scrisoare de intentie prin care candidatul sa motiveze de ce vrea sa participe la
programul de internship si prezentarea unor modalitati concrete de valorificare a experientei
dobandite dupa finalizarea programului.

Art. 23. (1) Dosarele de candidatura se evalueaza de catre indrumatorul programului, care va
evalua respectarea conditiior de participare, motivatia fiecarui candidat pentru a urma
programul de internship, calitatea silogica argumentarii, prezentarea unor modalitati concrete
de valorificare a experientei dobandite dupd finalizarea programului, compatibilitatea cu
profilul prezentat in fisa de internship, respectarea formei documentelor depuse, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si a instructiunilor de inscriere.

(2) Rezultatul probei depunerii si selectiei dosarelor se publica pe site-ul institutiei
www.suseni.ro, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea perioadei de inscriere.

IV.INTERVIUL

Art. 24. (1) Interviul are loc In maximum 3 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor
selectiondrii dosarelor.
(2) Candidatii acceptati pentru participarea la interviu se vor prezenta in ziua si ora la
sediul Primariei comunei Suseni, cu cartea de identitate in original.
(3) In cadrul interviului, candidatii sunt evaluati de citre indrumitor conform
planului de interviu Intocmit in baza urmatoarelor criterii de evaluare:
a) abilitati si cunostinte generale in domeniul in care se organizeaza internshipul;
b) capacitatea de analiza si sintezd;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatii de criza;
e) initiativa si creativitate.
Art. 25. (1) Interviul se noteaza de la 0 la 10 puncte.



(2) Pentru a fi declarat ,,admis" in urma interviului, fiecare candidat trebuie sa obtina

cel putin punctajul egal cu 7,00.
Art. 26. Indrumatorul transmite listele finale ale candidatilor admisi citre Compartimentul de
contabilitate si resurse umane.
Art. 27. (1) Candidatii declarati admisi dupa interviu vor fi anuntati cu cel putin 1 zi lucratoare
inaintea datei In care sunt invitati pentru semnarea contractului de internship.

(2) Candidatii care nu se prezinta la sediul organizatiei gazda la data de incepere a
activitatii sau care refuza semnarea contractului de internship, pierd calitatea de candidati
admisi In cadrul procesului de selectie aferent programului de internship.

CAPITOLUL V.- CONTRACTUL DE INTERNSHIP

Art. 28. (1) Contractul de internship se incheie obligatoriu in forma scrisd, in limba romand, cel
tarziu in ziua anterioard inceperii programului de internship. Obligatia de incheiere a
contractului de internship in forma scrisd revine organizatiei-gazda, respectiv Primadriei
comunei Suseni.

(2) Durata maxima a contractului de internship se stabileste in conditiile art. 11 fara
posibilitatea prelungirii.

(3) Contractul de internship va cuprinde, in mod obigatoriu, o clauza de
confidentialitate prin care partile convin cd, pe toata durata contractului de internship si dupa
incetarea acestuia, sd nu transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul
executdrii contractului, In conditiile stabilite de prezentul regulament, in contractul de
internship si in alte regulamente interne de care internul a luat cunostinta in timpul executarii
contractului de internship.

Art. 29. Drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea programului de internship se
stabilesc prin contractul de internship, in conditiile legii si se completeazd, cu prevederile
Regulamentului de organizare, functionare si ordine interna al organizatiei-gazda.
Art. 30. Conditiile In care un contract de internship poate fi suspendat sunt reglementate de
art. 21 din Legea nr. 176/2018.
Art. 31. Contractul de internship inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

¢) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in contractul de internship de catre una dintre parti, in mdsura in care,
la notificarea adresata de partea lezatd, partea in culpa nu depune diligentele necesare pentru
executarea In mod corespunzator a obligatiilor ce ii revin potrivit contractului, in termen de 5
zile de la primirea notificarii;

d) prin denuntarea unilaterala de catre oricare dintre pdrti, in situatii justificate, pe baza
unei notificari prealabile transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru incetare;

e) in situatia prevazutd la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018, privind internshipul.



CAPITOLUL VI. - EVALUAREA ACTIVITAIII INTERNILOR

Art. 32. (1) Evaluarea activitatii internului se realizeaza pe baza unui referat de evaluare,
intocmit de indrumadtor in termen de 5 zile lucrdtoare de la finalizarea programului de
internship, care va cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de intern, modul de indeplinire
al acestora, tinand cont de:

a) abilitatile pe care le-a dobandit internul in urma finalizarii programului de internship;

b) conduita internului pe durata programului de internship;

c) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobandire a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei activitdti din sfera de
competenta din cadrul Primdriei comunei Suseni;

d) concluzii privind desfasurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

(2) Indrumitorul intocmeste referatul si acordd unul din urmitoarele calificative:
foarte bine (FB), bine (B), satisfacator (S), nesatisfacator (NS).

(3) In situatia in care contractul de internship inceteazi din motive neimputabile
organizatiei gazda, anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrumatorul va incheia
referatul de evaluare pentru perioada desfdsurata din contractul de internship, cu precizarea
explicita a motivului incetarii acestuia.

Art. 33. (1) In termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare finalizat, oraganizatia
gazda are obligatia de a elibera internului un certificat de internship care sa ateste:

- perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de internship;

- activitatile desfasurate pe perioada programului de internship;

- calificativul obtinut in urma evaluarii;

- abilitatile/competentele dobandite in urma desfasurdrii programului de internship.

(2) Certificatul de internship va contine urmatoarele elemente:

- datele de identificare ale Primariei comunei Suseni;

- numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

- numdrul de inregistrare si data incheierii contractului de internship;

- numele, prenumele si datele de identificare ale internului;

- perioada programului de internship;

- numele si prenumele reprezentantului legal al Primariei comunei Suseni;

- mentiunea "Internul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor cuprinse in acest certificat";

- programul/programele de internship in cadrul caruia/carora si-a desfasurat activitatea
internul.

CAPITOLUL VII. - DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 34. Pe perioada desfasurdrii programului de internship, internul are urmatoarele drepturi:



a) sd primeasca indemnizatia pentru internship in cuantumul stipulat in contractual de
internship;

b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumadtorului desemnat de organizatia
gazdd;

) sd i se stabileasca activitati al caror nivel de complexiate pot sd evolueze treptat pe
parcursul programului de internship;

d) sd i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectiondrii
cunostintelor sale practice;

e) sa beneficieze de acces la informatii care sa 1i permita consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor;

f) sa i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consoliddrii de abilitati
practice si/sau competente ;

g) sa participe la formele de pregatire, in cadrul programelor de internship;

h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

i) sd primeascd referatul de evaluare si certificatul de in internship;

j) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

Art. 35. Pe perioada desfasurarii programului de internship internul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte sarcinile date de indrumatorul sdu in cadrul activitdtilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) sa il consulte pe indrumdtor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
derularii programului de internship;

c) sd respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;

e) sd respecte normele de securitate si sanatate In muncad, precum si normele pentru situatii
de urgentd sau de protectie sanitara;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

Art. 36. Pe perioada desfasurarii programului de internship, organizatia - gazdd are
urmadtoarele drepturi:

a) sa organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship cu
respectarea principiului egalitatii de tratament prevazut la art. 5 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sd monitorizeze si sa evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada
si la sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumatului, in conditiile prezentei
regulament si a legilor aplicabile in domeniu;

c) sd 1i stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

e) sd exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului;



Art. 37. In situatia in care constati incalcarea regulamentelor interne si/sau a contractului de
internship, Primaria comunei Suseni are dreptul, dupa efectuarea unei cercetdri interne, sa
aplice urmatoarele sanctiuni:

1. avertisment In scris;

2. reducerea indemnizatiei pe o duratd de maximum o lund, cu 5-10%;

3. rezilierea contractului de internship.
Art. 38. Pe perioada desfasurdrii programului de internship, organizatia gazda are urmatoarele
obligatii:

a) sa inmaneze internului, anterior Inceperii activitatii, un exemplar din contractul de
internship;

b) sa pldteascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de
internship;

c) sa desemneze un indrumator care sa ghideze internul in vederea pregatirii profesionale,
a aprofundarii cunostintelor teoretice si imbunatatirii abilitatilor practice in domeniul in care
se realizeaza programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzdtoare — logisticd, tehnica si tehnologica — necesara
valorificdrii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurdrii programului de
internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship;

g) sa nu foloseasca internul pentru desfdsurarea altor activitati decat cele prevazute in
contractul de internship si fisa de internship;

h) sa respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la art. 8 alin. (3)
si (4) din Legea nr. 176/2018 privind internship-ul;

i) sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor
existente;

j) sd nu foloseascd internul la desfasurarea unor activitati aferente unor ocupatii din Grupa
majora 9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) si/sau in
activitati in conditii grele sau vatamatoare pentru intern;

k) s tina evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sd puna la dispozitia
organelor de control aceasta evidenta ori de cate ori se solicitd acest lucru;

1) sd asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de securitate si
sdndtate In muncd prevdzute in Legea securitdtii si sdndtatii In munca nr. 319/2006, cu
modificdrile ulterioare si de protectie sanitara;

m) sa puna la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,
precum si documentele de evidenta activitatii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii
indemnizatiei pentru internship;

CAPITOLUL VIIIL - DISPOZITII FINALE

Art. 39. In derularea programelor de internship, Primaria comunei Suseni utilizeazi modelele
stabilite in Legea nr. 176/2018 pentru contractul de internship si pentru certificatul de
internship, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, parte integranta din prezentul regulament.



Art. 40. Pe perioada desfasurarii programelor de internship, internii nu vor avea acces la
informatii cu caracter confidential.

Art. 41. In cazul in care, din motive neprevizute ce tin de activitatea organizatiei gazda, nu se
pot respecta, in mod obiectiv, termenele prevazute in prezentul regulament, referitoare la
procedura de recrutare si de selectie in cadrul programelor de internship, acestea pot fi
amanate pe o perioadd corespunzitoare. In acest caz, amanarea si conditiile de reluare se
publicd pe pagina de internet a Primariei comunei Suseni.



ANEXA nr. 1 la Regulament

CONTRACT DE INTERNSHIP
incheiat si inregistrat sub nr. .../......... in registrul general de evidenta a contractelor de
internship

(A) Partile contractului
Organizatia-gazda - UAT COMUNA SUSEN], cu sediul in Comuna Suseni, sat Suseni, str.
Ciumani, nr. 3, judetul Harghita, avand cod fiscal 4367701, telefon 0266/350077, reprezentata

legal prin Egyed Jozsef, in calitate de primar,

si

internul - domnul/doamna ......cceeeeeeeeeeiiiiieeeeeeeen, , domiciliat/domiciliata in localitatea
................................. , Str. e . L, judetul/sectorul .,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ...........cccceueueeee. nr.
.................. , eliberat/eliberata de ..................ladata de ......ccceveeeee., CNP cevvevivnririn

au incheiat prezentul contract de internship in urmaétoarele conditii asupra cdrora au convenit.

(B) Obiectul contractului

(C) Durata contractului este de ..................... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ..............
sidatade ....ccceeunee

(D) Locul de munca

Activitatea se desfasoara la .......ccceceevervievieinnnen.

(E) Atributiile internului*

*Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship, anexa la contractul de internship.

(F) Durata muncii

1. Durata timpului de lucru este de ............... Ore/Zi, .covvvreereeennenn. ore/sdptamana.
2. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ................. (ore/zi), respectiv
............. (ore/saptamana).

3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 176/2018 privind internshipul.

4. Este interzisd efectuarea de ore suplimentare.



(G) Indemnizatia pentru internship

1. Indemnizatia pentru internship lunara este de .................... lei.

2. Data/Datele la care se plateste indemnizatia pentru internship este/sunt .................... .

(H) Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in munca:

a) echipament de protectie .........ccccovueernnne. ;
b) echipament de lucru .........ccoevviiinnnnnn ;
€) antidOtUT .eceevveriiniiiieieeeeeeeeeee ;

d) alimentatie de protectie ..........ccccccevurueunnnnee. ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea In munca .............cccoeueueeeee. .

(I) Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Internul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd primeasca indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul stipulat
in prezentul contract de internship;

b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat de organizatia-gazda;
c) sa i se stabileascd activitdti al caror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat pe
parcursul programului de internship;

d) sa i se asigure resursele materiale necesare pregdtirii sale profesionale si perfectiondrii
cunostintelor sale practice;

e) sa beneficieze de acces la informatii care sa 1i permita consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor;

f) sd i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati practice
si/sau competente;

g) sa participe la formele de pregatire desfasurate de organizatia-gazda, dupa caz;

h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

i) sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

j) sd conteste referatul de evaluare daca este nemultumit de rezultatul evaluarii.

2. Internului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte sarcinile date de Indrumadtorul sdu in cadrul activitdtilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) sa il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
programului de internship;

c) sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;

e) sa respecte normele de securitate si sanatate In munca, precum si normele pentru situatii de

urgents;



f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

3. Organizatia-gazda are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd monitorizeze si sa evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada si la
sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumatorilor, in conditiile Legii nr.
176/2018 privind internshipul;

b) sa 1i stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeaza
programul de internship;

c) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

d) sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului.

4. Organizatiei-gazda ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze internului, anterior Inceperii activitdtii, un exemplar din contractul de
internship;

b) sa plateasca internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;
c) sa desemneze un indrumadtor care sa ghideze internul in vederea pregatirii profesionale,
aprofundarii cunostintelor teoretice si imbunadtatirii abilitdtilor practice in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sd asigure o dotare corespunzatoare - logisticd, tehnicd si tehnologica - necesara valorificdrii
cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship, in
conditiile prevazute la art. 12 din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

g) sa nu foloseasca internul pentru desfasurarea altor activitati decat cele prevazute in
contractul de internship si fisa de internship;

h) sa respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la art. 8 alin. (3) si
(4) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

i) sd informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;

j) sd nu foloseasca internul la desfadsurarea unor activitdti aferente unor ocupatii din grupa
majora 9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania (COR), si/sau in
activitdti in conditii grele sau vatamatoare pentru intern;

k) sa tina evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sd pund la dispozitia

organelor de control aceasta evidenta ori de cate ori se solicitd acest lucru;



1) sa asigure pe parcursul desfasurdrii programului de internship conditiile de securitate si
sdndtate Tn muncd prevdzute in Legea securitdtii si sdndtatii In muncd nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

m) sd pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,
precum si documentele de evidentd a activitatii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii

indemnizatiei pentru internship.

(J) Incetarea contractului

Contractul de internship inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzdtoare
a obligatiilor prevazute in contractul de internship de catre una dintre parti, in mdsura in care,
la notificarea adresata de partea lezatd, partea in culpa nu depune diligentele necesare pentru
executarea In mod corespunzator a obligatiilor ce i revin potrivit obligatiilor contractuale, in
termen de 5 zile de la primirea notificarii;

e) prin Incheierea unui contract individual de munca intre parti, conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) prin denuntarea unilaterala de cdtre oricare dintre pdrti, in situatii justificate, pe baza

unei notificari prealabile transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru incetare;
g) in situatia prevazutad la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul.

(K) Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract de internship se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
176/2018 privind internshipul.

2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului de

internship impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

(L) Solutionarea litigiilor
Litigiile in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract de internship sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta

material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract de internship s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Organizatia gazda, Intern,



ANEXA nr. 2 ]la Regulament

NR........ , eliberat in data de...............

CERTIFICAT DE INTERNSHIP

Domnul/ doamna......................... domiciliat/domiciliata in localitatea........................ , str.

seria............ nr. ... eliberat de s la data de.eveiiiiiieeeees ,
CNP..ooiiiiiie, a desfasurat programul de internship, in calitate de intern, in
cadrul oraganizatiei- gazdd, persoana juridica............iiiiiine. cu sediul 1in

Domnul/ doamna........cccccceeveuennennnee. a participat la programul de internship, desfasurat in
perioada.........ccoviiiiiiinnnne. in baza contractului de internship nr. ... , iIncheiat in data
de..iiiiiiiie, Activitatea specificd desfdsurata de intern a avut ca obiect dobandirea de
abilitati/ competente In domeniul..........ccccccceviiiniinnnine. , cu un program de lucru repartizat
11 o FORRORURPRURRRON (ore/zi), respectiv.........ccceevvueucncne (ore/ sdptamana).

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile Legii nr.176/2018 privind
internshipul.
Internul si organizatia- gazda emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
cuprinse in acest certificat.

(denumire organizatie- gazda/semndtura reprezentantului legal)



