ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SUSENI

HOTARARE
privind aprobarea modelului Contractului de voluntariat care se va incheia intre persoanele
voluntare din cadrul serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta si Consiliul Local al
Comunei Suseni ca beneficiarul voluntariatului

Consiliul Local al Comunei Suseni, intrunit in sedinta ordinara, din data de 30
ianuarie 2012;

Avand in vedere:
— expunerea de motive a Primarului Comunei Suseni, inregistrata sub nr. 156/2012;
— raportul de specialitate al Compartimentului pentru situatii de urgenta din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Suseni, inregistrat sub nr. 157/2012;
— H.C.L. Suseni nr. 21/2005 privind aprobarea infiintarii Serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta in comuna Suseni;
— raportul de avizare al Comisiei economico-financiara, amenajarea teritoriului si urbanism
nr. 5/2012:
In baza prevederilor:
— H.G. nr. 1579/2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare;
— art. 17 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.36, alin. (2), lit. d, alin. (6), lit.a), pct. 8, alin. (9) precum si
ale art.45, alin. (2) lit. e) si art.115, alin.(1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, republicata, privind
administratia publicalocala, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modelul Contractului de voluntariat, care se va incheia intre
persoanele voluntare din cadrul serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta si
Consiliul Local al Comunei Suseni ca beneficiarul voluntariatului, conform Anexei, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Comunei Suseni, si seful Serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta din
Comuna Suseni.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Harghita;
Primarului Comunei Suseni, Compartimentului situatii de urgentd si va fi adusa la
cunostinta locuitorilor prin afigsare la sediul Primariei si prin publicarea pe pagina de internet
a Comunei Suseni prin grija secretarului.
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Presedinte de sedinta Contrasemneaza
) ) Secretar
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CONSILIUL LOCAL Anexa
Al COMUNEI SUSENI laH.C.L.nr. _/

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. , Incheiat astazi
A. Par tile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Suseni, cu sediul in
Suseni, nr. 212, reprezentat prin domnul Egyed J6zsef, in calitate de primar, presedintele
Comitetului local pentru situatii de urgenta;

2. Voluntar: Domnul/doamna ..o , fiul/fiica
[0 si alla ..o , hascut/nascuta in anul ........... Juna
........................ , ziua n comuna/orasul
judetul.......coooiiiiiii , domiciliat/domiciliatain str................ nr....... , bl...... , SC. ..... ,
et. ... , ap. ... , localitatea  ......ccooeeiiiiiennl ,judetul.... ,
posesor/posesoareal/a buletinului/cartii de identitate seria........ ] ,
eliberat/eliberata de........c..covvvvvviinieinnnnnn. la data de....coooovvveviniiiniiinnnn. , cod numeric
personal ........cccccoevvvvvveeiiinnnnnnns ,absolvent
al/absolventa a .......ccooooevviiiiiiii, , de profesie ......cccccccciiiiiiinnnn. , Cu ovechime de

............. ,angajat/angajatala .....................ccceeeee.
B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta,
conform Regulamentului de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de

urgenta, in functia de
(din

organigrama serviciului voluntar).

C. Durata contractului: 5 ani, care cuprinde si perioada de proba, cu posibilitatea
prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar din serviciul voluntar pentru situatii
de urgenta, aprobat prin H.G.R. nr; 1579/2005.

D. Zona de desfagurare a activitatii:

- sectorul de competentaeste teritoriul administrativ al comunei Suseni.

E. Atributiile postului: cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
a serviciului voluntar.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfagoara in conformitate cu legislatia n
vigoare, conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata in situatii de urgenta.

H. Drepturi si obligatii generale ale par tilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

Principalele drepturi de care beneficiazavoluntarul din serviciile de urgenta voluntare sunt:
a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

c) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;
d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare,
costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, conform modelului prezentat in anexa
nr. 2 a HG 1579/2005;



f) rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea
activitatii de interventie;

g) durata timpului de lucru stabilita in conditiile prezentului statut si cu respectarea duratei
timpului de munca prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sa nu afecteze sanatatea si resursele
psihofizice ale voluntarului;

h) pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de pregatire sau
concursuri profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgenta
voluntar;

J) uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit
de beneficiarul voluntariatului;

k) despagubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

[) exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

m) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

n) hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

0) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si
concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul de
urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

p) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achita de consiliul local, diferentiat pe
categorii de functii, si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie.

1.2. Obligatii:

a) sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) sa indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat;

d) sa respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

e) sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

f) sa utilizeze in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentavoluntar gi sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din
dotarea acestuia in perfectastare de functionare;

g) sa sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competenta;

h) sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatile cu personalul serviciului de
urgentavoluntar si sa dovedeasca solicitudine gi respect fatade orice persoana;

i) sa acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

j) sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;
K) prin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si increderea impuse
de statutul de voluntar;



I) sa isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberatade beneficiarul voluntariatului.
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Personalul voluntar din serviciile de urgenta voluntare are obligatia sa poarte uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si
folosire se stabilesc prin regulamentul elaborat de Ministerul Administratiei si Internelor,
aprobat prin hotarare a Guvernului si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii;

d) alte drepturi:

2.2. Obligatii

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor
specifice;

c) sa informeze voluntarul asupra conditiilor gi relatiilor de muncace privesc desfasurarea
activitatilor specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atestacalitatea voluntarului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte obligatii:

. Incetarea contractului de voluntariat

a) contractul de voluntariat inceteaza de drept cand voluntarul implineste varsta de 60 de
ani, nu mai indeplineste conditile prevazute la art.. 4 alin (1) lit.a),c), si e) din Statutul
personalului voluntar precum si in caz de deces;

b) prelungirea contractului se face in conditiile prevazute de Statutul personalului voluntar;
c) preavizul este de 15 zile.

J. Dispozi tii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazacu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii
beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisaa uneia dintre parti,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la
modificarile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

AVIZAT:

Angajatorul de baza al voluntarului



Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.579 din
08.12.2005, astfel:

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

Pedatade ....ccoooveeeeeeiiiii, prezentul contract inceteaza in temeiul art. Din
....................................................................................... , in urma indeplinirii procedurii

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

Presedinte de sedinta Secretar
SALAMON ARPAD KOVACS ILEANA EVA



